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KÕ ho¹ch
TriÓn khai thùc hiÖn ®Ò ¸n N©ng cao ch¾t l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c 
nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn 
giai ®o¹n 2015-2020

         Thùc hiªn H­íng dÉn sè 02/§A/HU ngµy 11/3/2016 cña HuyÖn ñy Kim Thµnh vÒ “N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn giai ®o¹n 2015-2020” 
        Thùc hiÖn KÕ ho¹ch sè 01/KH-BC§ ngµy 03/4/2016 cña BC§ ®Ò ¸n x· CÈm La “N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn giai ®o¹n 2015-2020” 
Tr­êng THCS CÈm La x©y dùng kÕ ho¹ch triÓn khai ®Ò ¸n “N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn giai ®o¹n 2015-2020” nh­ sau:
PHẦN THỨ NHẤT
Thùc tr¹ng c«ng t¸c gi¸o dôc - §µo t¹o
       I/ NHỮNG KẾT QUẢ CHỦ YẾU ĐÃ ĐAT ĐƯỢC
Quy mô phát triển, phổ cập giáo dục, chất lượng GD-ĐT được giữ vững và phát triển.
        - Tổng số lớp : 5. Trong đó : Lớp 6: 1; Lớp 7: 1; Lớp 8: 2: Lớp 9: 1.
        - Tổng số HS : 150. Trong đó : Khối 6: 38; Khối 7: 30 : Khối 8: 48; Khối 9: 34
        Về cơ bản đáp ứng được nhu cầu học tập 100% học sinh trong độ tuổi học phổ thông
        2- Chất lượng đội ngũ
        2.1- Đội ngũ cán bộ quản lý(CBQL) đảm bảo phẩm chất chính trị (100% là đảng viên).                Trình độ trung cấp lý luận chính trị: chiếm 100%, trình độ cao cấp chính trị chiếm 0%. Đạt chuẩn đào tạo của cấp học 100%, tỷ lệ trên chuẩn đạt 100 % , hầu hết CBQL được đào tạo, bồi dưỡng trình độ nghiệp vụ kỹ năng quản lý điều hành nhà trường, là nhân tố quan trọng tạo nên chất lượng giáo dục đào tạo.
        2.2- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng chuyên môn 100% đạt chuẩn đào tạo của cấp học trong đó tỷ lệ đạt trên chuẩn đào tạo cao: 10/13=76,9%.  Công tác phát triển đảng được đẩy mạnh, tỷ lệ đảng viên trong các trường  THCS đạt 65%
       3- Chất lượng GD&ĐT
       Hoàn thành tốt các chỉ tiêu thành phố giao, giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục THCS và phấn đấu thực hiện phổ cập THPT và tương đương trong độ tuổi 15 đến 21. Nhà trường đảm bảo môi trường sư phạm, tạo điều kiện thực hiện tốt các hoạt động giáo dục hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ năm học, chất lượng giáo dục và đào tạo của các nhà trường được ổn định và phát triển. 
         6- Nguyên nhân chủ yếu để có được những kết quả trên là
 6.1-  Đảng uỷ- HĐND- UBND và các ban ngành đoàn thể luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và đầu tư cho ngành GD-ĐT xã  phát triển. Cán bộ và nhân dân luôn phát huy truyền thống hiếu học chăm sóc giáo dục con em trong các độ tuổi phổ cập giáo dục, tạo điều kiện thuận lợi để GD&ĐT Kim Tân không ngừng phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ các năm học.
        6.2- Sự nỗ lực phấn đấu của CBQL, giáo viên, nhân viên ngành GD&ĐT thực hiện lời dạy của Bác "Dù khó khăn đến đâu cũng phải thi đua dạy tốt - học tốt".
       6.3- Sự phát triển về đời sống kinh tế - xã hội của địa phương và đất nước đòi hỏi và tạo điều kiện để GD&ĐT phát triển.
       II/ NHỮNG KHÓ KHĂN YẾU KÉM VÀ NGUYÊN NHÂN
      1. Về khó khăn, yếu kém
1.1- CBQL trình độ, kỹ năng nghiệp vụ quản lý nhà nước chưa sâu; công tác đào tạo, bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng điều hành thực hiện chức năng quản lý nhà nước cho đội ngũ CBQL còn hạn chế. 
        Chất lượng chuyên môn của giáo viên không đồng đều, không ít giáo viên còn lúng túng trong đổi mới phương pháp giáo dục và giảng dạy, trong ứng dụng CNTT. Công tác tự kiểm tra, đánh giá chuyên môn thường xuyên nhưng chưa đều tay. 
       1.2-  Công tác phát triển đảng còn hạn chế.
       1.3- Đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị đồ dùng dạy học cho giáo dục chưa đáp ứng yêu cầu.  Nhà trường cơ sở vật chất xuống cấp chưa được sửa chữa kịp thời. Công tác đầu tư xây dựng, tăng cường cơ sở vật chất thiết bị đồ dùng dạy học đồng bộ theo các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia của nhà trường còn hạn chậm. 
       1.4- Việc xã hội hóa giáo dục chưa thu hút được sự đầu tư của các doanh nghiệp.
       2. Nguyên nhân của khó khăn, yếu kém
       2.1- Nguyên nhân chủ quan:
       2.1.1- Việc tuyên truyền vận động các tổ chức đoàn thể xã hội và nhân dân chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, xây dựng xã hội học tập thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo dục có lúc chưa thực hiện tốt. 
       2.1.2- Nhận thức và tầm nhìn về vai trò trách nhiệm của CBQL giáo dục chưa đầy đủ; chất lượng đội ngũ, giáo viên còn chênh lệch. 
       2.2- Nguyên nhân khách quan:
       2.2.1- Cơ chế quản lý hệ thống GD-ĐT còn thiếu tập trung thống nhất gây khó khăn trong quản lý điều hành và phối hợp. Nhiều văn bản hướng dẫn đối với công tác giáo dục còn bất cập, chưa rõ ràng; chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên còn bất hợp lý, chưa khuyến khích, thúc đẩy năng lực sáng tạo của giáo viên. 
       2.2.2- Công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện xã hội hóa GD-ĐT còn bất cập.
       2.2.3- Tâm lý cha mẹ học sinh sau khi tốt nghiệp THCS đều muốn cho con học tiếp PTTH nên tỷ lệ học sinh sau khi tốt nghiệp THCS vào các trường dạy nghề thấp, vì các trường TCCN không có hệ đào tạo tuyển sinh tốt nghiệp THCS.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 
GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO GIAI ĐOẠN 2015 – 2020
I/ NHỮNG MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
1. Mục tiêu 
1.1. Xây dựng đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên
- §Èy m¹nh ph¸t triÓn gi¸o dôc vµ ®µo t¹o, n©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc toµn diÖn ,chó träng gi¸o dôc ®¹o ®øc cho häc sinh .TiÕp tôc ®Èy m¹nh tiÕn bé kiªn cè ho¸ phßng häc, x©y dùng phßng häc, x©y dùng tr­êng häc ®¹t chuÈn quèc gia. T¨ng c­êng ®Çu t­ c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ tr­êng häc theo h­íng chuÈn ho¸.Më réng, t¨ng c­êng ®µo t¹o, n©ng cao tr×nh ®é, n¨ng lùc, chÊt l­îng nguån nh©n lùc trªn ®Þa bµn x·, ®¸p øng yªu cÇu ph¸t triÓn kinh tÕ – x· héi.
1.2. Đầu tư xây dựng trường, lớp, tăng cường cơ sở vật chất thiết bị dạy học
       Tăng cường mua sắm thiết bị dạy học theo các tiêu chí, tiêu chuẩn về CSVC của trường chuẩn Quốc gia; Duy tu, bảo dưỡng thường xuyên không để tình trạng xuống cấp nghiêm trọng kéo dài về CSVC trường học, đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong nhà trường.
1.3. Nâng cao chất lượng và uy tín các trường học và các cơ sở giáo dục
      Phấn đấu thực hiện theo các tiêu chuẩn của Quy chế trường chuẩn quốc gia và Bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng GD&ĐT trường học do Bộ GD-ĐT và Sở GD-ĐT ban hành. Thực hiện nghiêm túc Điều lệ trường học; Quy chế chuyên môn; Các cuộc vận động của Đảng, Chính phủ, Ngành GD&ĐT và các tổ chức đoàn thể phát động nhằm hoàn thành tốt chỉ tiêu nhiệm vụ các năm học, giữ vững và từng bước nâng cao chất lượng và uy tín các trường học. 
1.4. Thực hiện mục tiêu phổ cập giáo dục
      Duy trì bền vững kết quả chống mù chữ PCGD THCS. Duy trì đạt chuẩn PC THCS.Xã phấn đấu hoàn thành PCGD mức độ 3 .
1.5. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa (XHH) giáo dục đào tạo
     Quán triệt, nâng cao nhận thức về chủ trương thực hiện xã hội hóa giáo dục của Đảng và Chính phủ. Thực hiện có hiệu quả nhằm phát huy tiềm năng, trí tuệ và vật chất trong nhân dân, huy động toàn bộ xã hội chăm lo cho sự nghiệp GDĐT để toàn xã hội và đặc biệt là các đối tượng chính sách, người nghèo được hưởng thụ thành quả GD-ĐT ngày càng cao. 
2. Các chỉ tiêu chủ yếu 
Phấn đấu đến năm 2016 hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu Đại hội Đảng bộ xã đề ra, tập trung chỉ đạo thực hiện những chỉ tiêu :
2.1. 80% học sinh THCS được học thêm.
2.3. Phổ cập giáo dục đạt cấp độ 3. 
2.4. Số giáo viên đạt trên chuẩn đào tạo ở THCS trên 80%. 100% cán bộ quản lý đạt trình độ Trung cấp chính trị trở lên. Tỷ lệ đảng viên trong giáo viên các trường trực thuộc xã là 70 % trở lên. 
2.5. Xây dựng nhà trường đạt chuẩn Quốc gia vào năm 2020. 
2.6- Chỉ đạo thực hiện chủ trương xã hội hóa giáo duc có hiệu quả.
2.7. Duy trì chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng phổ cập THCS, đội ngũ giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi tiêu biểu cấp huyện. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 05/NQ-CP của Chính phủ; Quyết định 112/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về xã hội hóa giáo dục, xây dựng xã hội học tập. Thực hiện Kế hoạch số 66-KH/HU ngày 16/3/2014 của Huyện ủy thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW, Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
II/ HỆ THỐNG GIẢI PHÁP 
1. Giải pháp trọng tâm
        Để tạo một bước chuyển biến về chất lượng nhà trường cần xây dựng một hình ảnh mới về chất lượng giáo dục giai đoạn 2015 -2020 cần xác định giải pháp trọng tâm là tập trung mọi khả năng có thể thực hiện “ Chuẩn hóa – Hiện đại hóa – Xã hội hóa – Dân chủ hoá và hội nhập quốc tế” ngành GD&ĐT: 
        1.1- Ban giám hiệu nhà trường thực hiện chuẩn hóa toàn diện về: đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên , cơ sở vật chất thiết bị dạy học; Chuẩn kiến thức, kỹ năng, thái độ và phương pháp dạy học.
        1.2- Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức đầy đủ về chủ trương xã hội hóa giáo dục trong cán bộ đảng viên và nhân dân, các tổ chức đoàn thể xã hội. Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục nhằm động viên các tổ chức đoàn thể và cá nhân chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, xây dựng xã hội học tập.
        1.3- Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở trường học.
        2. Các giải pháp chủ yếu
2.1. Tiếp tục xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục - đào tạo và dạy nghề trong giai đoạn mới.
Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên về chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị bằng nguồn kinh phí ngân sách, kinh phí của đơn vị và kinh phí cá nhân 
Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CBQL, giáo viên, nhân viên, làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên trẻ có năng lực, phẩm chất để tạo nguồn kế cận CBQL của ngành.
       Quan tâm đời sống vật chất, tinh thần của đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên. Từng bước xây dựng quy chế khen thưởng nhằm động viên giáo viên giỏi, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn cống hiến xuất sắc cho sự nghiệp GD-ĐT của nhà trường và địa phương. 
       Quan tâm công tác xây dựng Đảng, phát triển đảng viên mới.
2.2. Thực hiện quy hoạch mạng lưới trường lớp, tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị dạy học 
       Cải tạo, sửa chữa xây thêm phòng học cho nhà trường  xây thêm phòng chức năng, phòng bộ môn theo tiêu chí trường chuẩn Quốc gia. 
       Tăng cường trang thiết bị công nghệ thông tin, đồ dùng dạy học hiện đại, tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở giáo dục tiếp cận phương pháp dạy học tiên tiến nâng cao chất lượng GD&ĐT đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập quốc tế.
          2.3. Thực hiện hiệu quả đổi mới công tác quản lý giáo dục, phương pháp dạy học, nghiêm chỉnh thực hiện Luật giáo dục, giữ vững chất lượng giáo dục toàn diện các cấp học
        Thực hiện có hiệu quả chương trình - SGK đảm bảo thực chất trong kiểm tra, đánh giá học sinh, từng bước cho học sinh chủ động thực hiện dạng đề kiểm tra trắc nghiệm. Tổ chức đổi mới nội dung, phương pháp dạy học gắn với việc sử dụng có hiệu quả thiết bị dạy học hiện đại nâng cao chất lượng giờ lên lớp.Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, giúp đỡ học sinh yếu kém. Kiên quyết xử lý giáo viên bắt ép học sinh học thêm thu tiền. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, chỉ đạo của sở GD - ĐT trong tuyển sinh, thi tuyển vào lớp 10 THPT  với phương châm " Kỷ cương nghiêm - Chất lượng thật - Hiệu quả cao".
PHẦN THỨ BA: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
        1. Ban giám hiệu nhà trường tổ chức triển khai quán triệt chuyên đề đến cán bộ, giáo viên và nhân viên.
        2. BGH nhà trường tổ chức triển khai các giải pháp để thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhằm đổi mới phương thức quản lý, phương pháp giảng dạy, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu giáo dục .
       3. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc tình hình thực hiện chuyên đề, định kỳ báo cáo với Đảng ủy, hàng năm tiến hành sơ kết đánh giá thực hiện chuyên đề và tổng kết chuyên đề vào năm 2020.



	N¬i nhËn:
- PHT, TT
- L­u

	HiÖu tr­ëng


             NguyÔn ThÞ Nhung

	

	


	Phßng GD&§T Kim Thµnh
Tr­êng THCS CÈM LA
Sè : 88/Q§
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc



CÈm La, ngµy 15 th¸ng 4 n¨m 2016
QuyÕt ®Þnh
KiÖn toµn Ban chØ ®¹o triÓn khai thùc hiÖn ®Ò ¸n : 
N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng 
vµ trung t©m häc tËp céng cång c¸c x·, thÞ trÊn 
giai ®o¹n 2015-2020

HiÖu tr­ëng tr­êng THCS CÈM LA

C¨n cø KÕ ho¹ch sè 01/KH-BC§ ngµy 03/4/2016 cña UBND x· CÈm La vÒ triÓn khai thùc hiÖn ®Ò ¸n: “N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn giai ®o¹n 2015-2020” 
XÐt n¨ng lùc c¸n bé;

quyÕt ®Þnh:

§iÒu 1: Thµnh lËp Ban chØ ®¹o thùc hiÖn ®Ò ¸n: “N©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn giai ®o¹n 2015-2020” gåm c¸c ®ång chÝ cã tªn sau ®©y:
Tr­ëng ban: §/c NguyÔn ThÞ Nhung – HiÖu tr­ëng
Phã ban: §/c NguyÔn V¨n C­¬ng – Phã hiÖu tr­ëng
C¸c uû viªn
§/c : Vò V¨n Quang – Chñ tÞch c«ng ®oµn
§/c : NguyÔn Ngäc MiÔn – Tæ tr­ëng tæ KHXH
§/c : Lª ThÞ Thïy Giang – Tæng phô tr¸ch §éi.
§/c : NguyÔn ThÞ Luyªn – Tæ tr­ëng tæ V¨n phßng
§iÒu 2: Ban chØ ®¹o cã nhiÖm vô x©y dùng kÕ ho¹ch thùc hiÖn ®Ò ¸n, triÓn khai thùc hiÖn ®Ò ¸n vµo th¸ng 4/2016.
§iÒu 3: C¸c ®ång chÝ cã tªn t¹i ®iÒu 1 c¨n cø QuyÕt ®Þnh thi hµnh.

      HiÖu tr­ëng
N¬i nhËn:
- Nh­ ®iÒu 3
- L­u VP						        

                NguyÔn ThÞ Nhung




Ph©n c«ng nhiÖm vô
KÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 88/Q§-HT ngµy 15/4/2016

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	NguyÔn ThÞ Nhung
	Hiệu trưởng – Trưởng ban
	Xây dựng kế hoạch thực hiện đề án
Phụ trách chung
	

	2
	Nguyễn Văn C­¬ng
	Phó HT- Phó ban
	Kiểm tra, đôn đốc thực hiện sơ, tổng kết và tổng hợp kết quả triển khai thực hiện đề án.
	

	3
	NguyÔn Ngäc MiÔn
	TT Tổ KHXH- Ủy viên
	Tuyên truyền, triển khai đề án tới Tổ KHXH và báo cáo kết quả thực hiện đề án
	

	4
	Vò V¨n Quang
	TT Tổ KHTN - Ủy viên
	Tuyên truyền, triển khai đề án tới Tổ KHTN và báo cáo kết quả thực hiện đề án
	

	5
	Vò V¨n Quang
	CT Công đoàn - Ủy viên
	Tuyên truyền, triển khai đề án tới đoàn viên công đoàn và báo cáo kết quả thực hiện đề án
	

	6
	Lª ThÞ Thïy Giang
	TPT Đội - Ủy viên
	Tuyên truyền, triển khai đề án tới đoàn viên, học sinh toàn trường và báo cáo kết quả thực hiện đề án
	

	7
	NguyÔn ThÞ Luyªn
	TT Tổ VP - Ủy viên
	Dự toán nguồn ngân sách để bổ sung CSVC để nâng cao chất lượng dạy và học.
	






	Phßng GD&§T Kim Thµnh
Tr­êng THCS CÈM LA















KÕ ho¹ch
TriÓn khai ®Ò ¸n “N¢NG CAO CHÊT L¦îNG gi¸o dôc, ®µo t¹o trong c¸c nhµ tr­êng vµ trung 
t©m häc tËp céng ®ång c¸c x·, thÞ trÊn 
giai ®o¹n 2015-2020”




















th¸ng 4/2016


	Phßng GD&§T Kim Thµnh
Tr­êng THCS CÈM LA
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