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I. Thực trạng:


1. Đặc diểm kinh tế - xã hội địa bàn.


- Diện tích, dân số, lao động và nguồn nhân lực:


+ Diện tích toàn xã: 305, 29 ha.


+ Diện tích canh tác: 184,15 ha.


+ Dân số: 3.950 khẩu.


+ Lao động và nguồn nhân lực: 3.578 người.


- Tăng trưởng kinh tế và cơ cấu kinh tế:

+ Tăng trưởng kinh tế: 11%.


+ Cơ cấu kinh tế: Nông nghiệp: 65,58%; Tiểu thủ công nghiệp: 3,62%; Dịch vụ: 30,8%


+ DGP năm 2014: 18,642 tỉ đồng.

+ Thu nhập bình quân đầu người năm 2015: 5,415 triệu đồng


- Văn hóa và các vấn đề xã hội: 


+ Giáo dục: Địa phương đã quan tâm đến đầu tư xây dựng CSVC cho nhà trường.

+ Nhà trường duy trì sĩ số, hiệu quả PTGDTH ngày một cao.


+ Nhà trường duy trì tốt các hoạt động chuyên môn, phong trào giáo dục ở địa phương ngày càng phát triển.


+ Phong trào TDTT phát triển khắp toàn xã, các thôn xóm đều có sân vận động. Số học sinh đạt thành tích cao cấp huyện và cấp tỉnh năm nào cũng có. 


* Ảnh hưởng điều kiện kinh tế - XH đến phát triển giáo dục (thuận lợi, khó khăn).

+ Thuận lợi: Kinh tế phát triển ngày càng đi lên, nhân dân trong xã có nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của giáo dục do vậy chất lượng giáo dục, cũng ngày càng một nâng cao. Trẻ em đến độ tuổi được đến trường.


+ Khó khăn: CSVC nhà trường còn thiếu thốn, nhất là nhà chức năng, nhà làm việc của giáo viên, tỷ lệ kiên cố mái bằng thấp.
            Vì là một xã thuần nông nên một bộ phận nhân dân còn chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em mình, một số bộ phận HS còn lười học. Chất lượng đại trà còn hạn chế.

 Kết quả HSG các môn văn hoá còn hạn chế.


2. Thực trạng phát triển của nhà trường giai đoạn 2009 - 2014.


a. Quy mô phát triển:


Bảng 1: Thống kê tỷ lệ học sinh đi học/ dân số độ tuổi.
	Năm học
	Số học sinh
	Số lớp
	

	
	
	
	

	2009-2010
	176
	7
	

	2010-2011
	177
	7
	

	2011-2012
	170
	7
	

	2012-2013
	155
	6
	

	2013-2014
	148
	5
	

	2014-2015
	162
	6
	



 Nhận xét, đánh giá: Tỉ lệ tăng dân số tự nhiên giảm. HS vào trường mỗi năm một giảm, tỷ lệ đúng độ tuổi ngày càng cao.


  b. Chất lượng 2 mặt giáo dục.


Bảng 2: Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục qua các năm:

	Năm học
	TSHS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	2009-2010
	176
	7
	4,0
	64
	36,4
	83
	47,2
	21
	11,9
	1
	0,5

	2010-2011
	177
	5
	2,8
	66
	37,3
	90
	50,8
	16
	9,0
	
	

	2011-2012
	170
	11
	6,5
	63
	37,1
	78
	45,9
	18
	10,6
	
	

	2012-2013
	155
	10
	6,5
	55
	35,5
	73
	47,0
	17
	11,0
	
	

	2013-2014
	148
	14
	9,5
	69
	46,6
	57
	38,5
	8
	5,4
	
	

	2014-2015
	162
	11
	6,8
	87
	53,7
	61
	37,7
	3
	1,9
	
	

	Năm học
	TSHS
	Hạnh kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	2009-2010
	176
	72
	41,0
	73
	41,4
	31
	17,6
	
	
	
	

	2010-2011
	177
	98
	55,4
	55
	31,1
	22
	12,4
	2
	1,1
	
	

	2011-2012
	170
	89
	52,4
	57
	33,5
	22
	12,9
	2
	1,2
	
	

	2012-2013
	155
	93
	60,0
	54
	34,8
	8
	5,2
	
	
	
	

	2013-2014
	148
	99
	66,9
	37
	25
	10
	6,8
	2
	1,4
	
	

	2014-2015
	162
	105
	64,8
	45
	27,8
	11
	6,8
	1
	0,6
	
	



Bảng 3: Kết quả học sinh giỏi qua các năm.
	Năm học
	Cấp huyện
	Cấp tỉnh

	2009-2010
	4
	2

	2010-2011
	8
	1

	2011-2012
	7
	2

	2012-2013
	12
	2

	2013-2014
	5
	6

	2014-2015
	12
	3



Nhận xét, đánh giá: 
Chất lượng 2 mặt giáo dục qua các năm phát triển theo xu hướng ngày càng cao. Giữ vững và nâng cao chất lượng đại trà qua các năm.



c. Hiệu quả đào tạo.

Bảng 4: Thống kê tỷ lệ học sinh lên lớp lưu ban và hiệu quả đào tạo của nhà trường.
	Năm học
	Tuyển mới
	Lên lớp
	Lưu ban
	Bỏ học
	Tốt nghiệp THCS
	Hiệu quả đào tạo

(%)

	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL

	2009-2010
	46
	100
	167
	94,9
	9
	5,1
	
	
	34/36
	94,4
	

	2010-2011
	36
	100
	172
	97,2
	5
	2,8
	
	
	40/41
	97,6
	

	2011-2012
	41
	100
	170
	100
	0
	0
	
	
	47/48
	97,9
	

	2012-2013
	34
	100
	144
	92,9
	11
	7,1
	1
	0,6
	43/44
	97,7
	

	2013-2014
	37
	100
	145
	98,0
	3
	2,0
	1
	0,6
	28/28
	100
	

	2014-2015
	42
	100
	162
	100
	0
	100
	
	
	45/46
	97,8
	



Nhận xét, đánh giá.


Đảm bảo chất lượng dạy đại trà. Hiệu suất đào tạo đạt chuẩn theo quy định.


d. Cơ sở vật chất, trang thiết bị và nguồn ngân sách chi cho giáo dục.


Bảng 5: Thống kê tình hình CSVC, kinh phí qua các năm.

	Năm học
	Khối phòng học

( số lượng)
	Khối phòng làm việc ( số lượng)
	Kinh phí (triệu đồng)

	
	TS
	Số phòng học KCCT
	Số phòng học bộ môn
	Tỷ lệ phòng học/lớp
	Thư viện
	Thiết bị
	Phòng truyền thống
	Nhà tập đa năng
	Phòng làm việc BGH tổ CM.
	Phòng họp.
	TS
	Xây mới
	Sửa chữa
	Mua sắm sách TB
	Chi các hoạt động chuyên môn
	Chi lương

	2009-2010
	4
	
	1
	57,1
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	4
	
	1
	57,1
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	4
	
	1
	57,1
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	4
	
	3
	66,6
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	2013-2014
	4
	
	3
	80
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	2014-2015
	4
	
	3
	66,6
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	



Nhận xét, đánh giá.


Qua các năm địa phương đã đầu tư CSVC theo chuẩn. Nhà trường đã đầu tư kinh phí mua sắm sách, thiết bị và các hoạt động chuyên môn….theo đúng quy định.


e. Đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên.


Bảng 6: Thống kê số lượng, trình độ đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên giai đoạn 2009 - 2014.

	Năm học
	Số lớp
	Số HS
	Số lượng
	Trình độ
	TỈ lệ GV/lớp

	
	
	
	CBQL
	GV
	Nhân viên
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	
	
	
	
	
	
	TC
	CĐ
	ĐH
	SC
	TC
	CĐ
	ĐH
	SC
	TC
	CĐ
	ĐH
	

	2009-2010
	7
	176
	2
	14
	5
	
	
	2
	
	
	12
	5
	
	4
	
	1
	2,0

	2010-2011
	7
	177
	2
	17
	5
	
	
	2
	
	
	11
	6
	
	4
	
	1
	2,4

	2011-2012
	7
	170
	2
	16
	5
	
	
	2
	
	
	9
	7
	
	3
	1
	1
	2,2

	2012-2013
	6
	155
	2
	15
	5
	
	
	2
	
	
	8
	7
	
	2
	1
	2
	2,5

	2013-2014
	5
	148
	2
	15
	5
	
	
	2
	
	
	6
	9
	
	2
	1
	2
	3,0

	2014-2015
	6
	162
	2
	14
	5
	
	
	2
	
	
	4
	10
	
	1
	
	4
	2,3



Nhận xét, đánh giá.


Đội ngũ giáo viên, cán bộ CNVC thừa so với định mức (1,85 GV/ lớp) nhưng cơ cấu giáo viên theo bộ môn không phù hợp. 

       Trình độ giáo viên không đồng đều. 
       Số lượng giáo viên chuyển đến chuyển đi nhiều.


Bảng 7: Cơ cấu giới tính, độ tuổi đội ngũ giáo viên.

	Năm học
	Chia ra theo giới tính
	Chia ra theo độ tuổi
	Đảng viên

	
	TS
	Nữ
	CBQL
	GV
	NV
	CBQL
	GV
	NV
	TS
	Nữ

	
	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	<35
	35-45
	>45
	<35
	35-45
	>45
	<35
	35-45
	>45
	
	

	2009-2010
	21
	15
	2
	1
	14
	9
	5
	5
	
	1
	1
	14
	
	1
	5
	
	
	10
	4

	2010-2011
	24
	17
	2
	1
	17
	11
	5
	5
	
	2
	
	16
	
	1
	4
	1
	
	10
	4

	2011-2012
	23
	17
	2
	1
	16
	11
	5
	5
	
	2
	
	16
	
	
	4
	1
	
	8
	3

	2012-2013
	22
	16
	2
	1
	15
	10
	5
	5
	
	2
	
	16
	
	
	4
	1
	
	8
	3

	2013-2014
	22
	16
	2
	1
	15
	9
	5
	5
	
	2
	
	13
	2
	
	4
	1
	
	9
	4

	2014-2015
	21
	15
	2
	1
	14
	9
	5
	5
	
	2
	
	10
	4
	
	4
	1
	
	11
	5



Bảng 8: Thống kê theo cơ cấu bộ môn:

	Năm học
	Tổng số GV đứng lớp
	Chia ra theo bộ môn

	
	
	N.Văn 
	Lịch sử
	Âm nhạc
	Ngoại ngữ
	Địa
	GD CD
	Toán
	Vật lý
	Hoá
	Sinh-Kĩ
	Thể dục
	Mĩ thuật
	Tin
	

	2009-2010
	14
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	2010-2011
	17
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	-Thuý-Hường

+ Thắm, Mai, Bích, 

Lan



	2011-2012
	16
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	-Tùng

-Thuỷ

+Huyền

	2012-2013
	15
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-Lan

	2013-2014
	15
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	2014-2015
	14
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-Khánh, Huyền, Hảo+ Miễn Giang



 Nhận xét, đánh giá

*Công tác xã hội hóa giáo dục.


Phần lớn phị huynh HS rất quan tâm đến con em, đầu tư kinh phí cũng như kinh phí và thời gian. Qua nhiều năm đã thành lập Hội phụ huynh HS bước đầu đạt yêu cầu.


Điều kiện kinh tế địa phương nghèo nàn nên gặp nhiều khó khăn dẫn đến việc tạo điều kiện CSVC còn hạn chế. Do đó một số cha mẹ phụ huynh HS chưa thực sự quan tâm đến con em mình.

II. Dự báo quy mô giáo dục của nhà trường và các điều kiện đảm bảo qui mô giai đoạn  2015 -2020.

1, Dự báo số lượng học sinh THCS giai đoạn  2015-2020.

Bước 1: Dự báo dân số trong độ tuổi đến trường.


Bảng 9: Dự báo dân số trong độ tuổi đến trường THCS giai đoạn  2015-2020.

	Năm
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Dân số 11 tuổi
	30
	36
	42
	48
	49
	56

	Dân số 11-14 tuổi.
	146
	150
	155
	156
	175
	196



Bước 2: Dự báo các tỷ lệ HS vào lớp 6, học sinh lên lớp, học sinh lưu ban, học sinh bỏ học và học sinh tốt nghiệp THCS.


Bảng 10: Dự báo các tỷ lệ học sinh vào lớp 6, học sinh lên lớp, học sinh lên lớp, học sinh lưu ban học sinh bỏ học và học sinh tốt nghiệp THCS giai đoạn 2015 - 2020.

	Giai đoạn
	Tỷ lệ HS vào lớp 6
	Tỷ lệ HS lên lớp
	Tỷ lệ HS lưu ban
	Tỷ lệ HS bỏ học
	Tỷ lệ HS tốt nghiệp

	2015-2020
	100
	100
	0
	0
	100



Bảng 11: Dự báo số lượng học sinh giai đoạn   2015-2020.

	Năm học
	HSL6
	HSL7
	HSL8
	HSL9
	Tổng số
	Tỉ lệ % HS/DS độ tuổi

	
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	

	2015-2016
	30
	1
	47
	2
	37
	1
	32
	1
	146
	5
	

	2016-2017
	36
	1
	30
	1
	47
	2
	37
	1
	150
	5
	

	2017-2018
	42(KT1)
	2
	35
	1
	30
	1
	47
	2
	155
	6
	

	2018-2019
	48
	2
	43(KT1)
	2
	35
	1
	30
	1
	156
	6
	

	2019-2020
	49
	2
	48
	2
	43(KT1)
	2
	35
	1
	175
	7
	

	2020-2021
	56
	2
	49
	2
	48
	2
	43(KT1)
	2
	196
	8
	



Bước 3: Dự báo các điều kiện về CSVC theo tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia.
        Bảng 12: Dự báo các điều kiện về CSVC theo tiêu chuẩn của trường giai đoạn  2015-2020.
	Giai đoạn
	Khối phòng học

( số lượng)
	Khối phòng làm việc ( số lượng)
	Kinh phí (triệu đồng)

	
	TS
	Số phòng học KCCT
	Số phòng học bộ môn
	Tỷ lệ phòng học/lớp
	Thư viện
	Thiết bị
	Phòng truyền thống
	Nhà tập đa năng
	Phòng làm việc BGH tổ CM.
	Phòng họp.
	TS
	Xây mới
	Sửa chữa
	Mua sắm sách TB
	Chi các hoạt động chuyên môn
	Chi lương

	2015-2020
	8
	8
	4
	100
	1
	1
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Dự báo số lượng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giai đoạn  2015-2020.

Bảng 13: Dự báo số lượng cán bộ quản lý, giáo viên của nhà trường giai đoạn 2015-2020.

	Năm học
	Tổng số
	Cán bộ quản lí
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	Hiện có
	Cán có
	Hiện có
	Cần có
	Hiện có
	Cần có
	Hiện có
	Cần có

	2015-2016
	21
	17
	2
	2
	14
	10
	5
	5

	2016-2017
	20
	17
	2
	2
	13
	10
	5
	5

	2017-2018
	20
	18
	2
	2
	13
	11
	5
	5

	2018-2019
	20
	18
	2
	2
	13
	11
	5
	5

	2019-2020
	20
	20
	2
	2
	13
	13
	5
	5

	2020-2021
	20
	20
	2
	2
	13
	15
	5
	5


Bảng 14: Thống kê số lượng CBQL, nhân viên, giáo viên của nhà trường nghỉ hưu giai đoạn  2015-2020
	Năm học
	Tổng số
	CBQL
	Nhân viên
	Giáo viên
	Chia ra theo cơ cấu bộ môn

	
	
	
	
	
	GV văn hóa
	GV âm nhạc
	GV Mĩ thuật
	GV ngoại ngữ
	GV thể dục

	2020-2021
	1
	0
	0
	1
	1
	
	
	
	



Bảng 15: Phân tích nhu cầu có giáo viên cần có theo bộ môn 2015 – 2020
	Năm học
	Số lớp
	Số HS
	Số lượng
	Trình độ
	Tỉ lệ Giáo viên/lớp

	
	
	
	CBQL
	GV
	Nhân viên
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	
	
	
	
	
	
	TC
	CĐ
	ĐH
	TC
	CĐ
	ĐH
	Thạc sĩ
	TC
	CĐ
	ĐH
	

	2015-2016
	5
	146
	2
	10
	5
	
	
	2
	
	
	6
	
	1
	
	4
	1.85

	2016-2017
	5
	150
	2
	10
	5
	
	
	2
	
	
	7
	
	1
	
	4
	1.85

	2017-2018
	6
	155
	2
	11
	5
	
	
	2
	
	
	7
	
	1
	
	4
	1.85

	2018-2019
	6
	156
	2
	11
	5
	
	
	2
	
	
	7
	
	1
	
	4
	1.85

	2019-2020
	7
	175
	2
	13
	5
	
	
	2
	
	
	8
	
	1
	
	4
	1.85

	2020-2021
	8
	196
	2
	15
	5
	
	
	2
	
	
	8
	
	1
	
	4
	1.85



Bảng 17: Nhu cầu giáo viên cần có theo bộ môn  giai đoạn  2015-2020
	Môn
	Hiện có 2015-2016
	Cần có 2016-2017
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Nghỉ hưu

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Mới thỉnh giảng
	Điều động
	

	Ngữ Văn
	2
	0,287x5=1,5


	+0,5
	
	
	
	
	
	

	Lịch sử
	1
	0,108x5=0,54


	+0,5
	
	
	
	
	
	

	Địa Lý
	1
	0,108x5=0,54
	+0,46
	
	
	
	
	
	

	GDCD
	1
	0,072x5=0,36
	+0,64
	
	
	
	
	
	

	T.Anh
	1
	0,198x5=0,99
	+0,1
	
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	1
	0,063x5=0,315
	+0,685
	
	
	
	
	
	

	Toán


	2
	0,287x5=1,435
	+0,565
	
	
	
	
	
	

	Vật Lý
	1
	0,09x5=0,45
	+0,55
	
	
	
	
	
	

	Hoá học
	1
	0,054x5=0,27
	+0,73
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	1
	0,144x5=0,72
	+0,26
	
	
	
	
	
	

	Mĩ Thuật
	1
	0,063x5=0,315
	+0,688
	
	
	
	
	X
	

	Tin học
	1
	0,120x5=0,6
	+0,4
	
	
	
	
	
	

	CNghệ
	
	0,144x5=0,72
	0,72
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Môn
	Hiện có 2016-2017
	Cần có 2017-2018( 6 lớp )
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Nghỉ hưu

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Thỉnh giảng
	Điều động
	

	Ngữ Văn
	1
	0,287x6=1,722


	+0,3
	
	
	
	
	
	

	Lịch sử
	1
	0,108x6=0,648


	+0,45
	
	
	
	
	
	

	Địa Lý
	0
	0,108x6=0,648


	0,648
	
	
	x
	
	
	

	GDCD
	1
	0,072x6=0,432

	+0,568
	
	
	
	
	
	

	T.Anh
	1
	0,198x6=1,188

	-0,188
	
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	   1
	0,063x6=0,378

	+0,622
	
	
	
	
	
	

	Toán


	   1
	0,287x6=1,722
	-0,722
	
	
	
	
	
	

	Vật Lý
	   1
	0,09x6=0,54

	+0,46
	
	
	
	
	
	

	Hoá học
	   1
	0,054x6=0,324

	+0,676
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	   1
	0,144x6=0,864

	+0,136
	
	
	
	
	
	

	Mĩ Thuật
	   0
	0,063x6=0,378

	+0,622
	
	
	
	
	
	

	Tin học
	    0
	0,120x6=0,72

	-0,72
	
	
	x
	
	
	

	C.Nghệ
	
	0,144x6=0,864

	0,864
	
	
	
	
	
	

	Môn
	Hiện có 2018-2019
	Cần có 

2019-2020
7 lớp
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Nghỉ hưu

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Mới thỉnh giảng
	Điều động
	

	Ngữ Văn
	1
	0,287x7=2,009


	-1
	
	
	
	
	
	

	Lịch sử
	1
	0,108x7=0,756


	+0,244
	
	
	
	
	
	

	Địa Lý
	0
	0,108x7=0,756


	+0,244
	
	
	
	
	
	

	GDCD
	1
	0,072x6=0,432


	+0,568
	
	
	
	
	
	

	T.Anh
	1
	0,198x6=1,188


	-0,188
	
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	   1
	0,063x6=0,378


	+0,622
	
	
	
	
	
	

	Toán


	   1
	0,287x6=1,722
	-0,722
	
	
	
	
	
	

	Vật Lý
	   1
	0,09x6=0,54


	+0,46
	
	
	
	
	
	

	Hoá học
	   1
	0,054x6=0,324


	+0,676
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	   1
	0,144x6=0,864


	+0,136
	
	
	
	
	
	

	Mĩ Thuật
	   0
	0,063x6=0,378


	+0,622
	
	
	
	
	
	

	Tin học
	    0
	0,120x6=0,72


	-0,72
	
	
	
	
	
	

	C.Nghệ
	
	0,144x6=0,864


	0,864
	
	
	
	
	
	

	Môn
	Hiện có 2008-2009
	Hiện có 2009-2010
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Nghỉ hưu

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Mới thỉnh giảng
	Điều động
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Môn
	Hiện có 2009-2010
	Hiện có 2010-2011
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Giải pháp

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Mới thỉnh giảng
	Điều động
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Môn
	Hiện có 2010-2011
	Hiện có 2011-2012
	Thừa(+)

Thiếu(-)
	Giải pháp
	Giải pháp

	
	
	
	
	ĐT mới
	Bồi dưỡng
	Dạy liên trường
	Mới thỉnh giảng
	Điều động
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Kết luận và kiến nghị
1. Kết luận.

- Địa phương rất quan tâm đến phong trào giáo dục, đầu tư CSVC theo chuẩn. Đủ phòng học KCCT.

- Đội ngũ giáo viên yêu nghề, mến trẻ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao 


- Giáo viên đứng lớp chủ yếu là giáo viên địa phương.


- Số giáo viên có kinh nghiệm giảng dạy qua nhiều năm công tác, đạt tỷ lệ cao.


- Chất lượng đại trà qua các năm được giữ khá ổn định, HS ít dẫn đến việc điều hành có nhiều thuận lợi.


- Phụ huynh học sinh quan tâm đến việc học tập của con em mình.


2. Kiến nghị.


- Phòng giáo dục mở các lớp học nâng chuẩn và điều động giáo viên về nhà trường giảng đạt theo tỷ lệ 1,85 giáo viên đứng lớp.


- Địa phương cần có kế hoạch cụ thể từng năm, đầu tư CSVC theo chuẩn giai đoạn 1.
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